
（別紙３）

～ 2025年1月25日

（対象者数） １５名 （回答者数）
１３名

～ 2025年1月25日

（対象者数） ７名 （回答者数）
７名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 定期的な交流会を行う。

2 保護者との面談の機会を設ける。

3
今後もスタッフ間でしっかりとコミュニケーションを図り継

続して取り組む。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 もう１度施設内を確認し、安全面を強化する。

2 専門的知識向上の為の勉強会の実施を行う。

3

○事業所名 放課後等デイサービスいちご

○保護者評価実施期間
2025年1月8日

○保護者評価有効回答数

2025年1月14日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年2月10日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

障がいにあった特性の環境整備。 バリアフリーではない為、段差や滑りやすい箇所がある。

スタッフ全体のスキルアップ。 スタッフ間での研修の機会が少ない。

関連事業所内にグループホーム、ショートステイの受け入れ体

勢がある。

放課後等デイサービス、グループホームと日々連携をとり、情

報共有を行い安心して過ごせる様に取り組む。

さまざまな特性の児童の受け入れを行っている。
強度行動障害の児童や個別の活動を希望をする児童に合わせた

支援をしている。

スタッフのチームワーク
定期的なミーティングや日々の報告、連絡、相談を常に行って

いる。

事業所における自己評価総括表公表


